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ACTUALITEIT

DE VROUW IN DE GEMEENTELIJKE SFEER

Naar aanleiding van de vrouwendag van 8 maart gaat Nieuwsbrief in op de genderproblematiek in onze
gemeenten. Eind 2012 belichtte de Europese Week van de Lokale Democratie ook al deze thematiek tijdens
een rondetafelgesprek waaraan het Gewest en de gemeenten deelnamen 1.

Verkozen ? Ja, maar ook beleidsvoerder ?

In het Brussels Gewest zijn 41 verkozenen op 89 vrouwen,
dus 46 %. De regering bestaat voor een kwart uit vrouwen
(2 van de 8).

In de gemeenten werden op 14 oktober jl. 299 vrouwen
verkozen voor 685 mandaten, goed voor 43,6 %. Bij de
verdeling van de zetels stellen we vast dat de vrouwen 233
zitjes van de 506 innemen, zijnde 46 %. Op uitvoerend
niveau vertegenwoordigen de 66 vrouwelijke schepenen en
burgemeesters (op een totaal van 187) 35,2 % : een iets
lager percentage dan de vorige bestuursperiode.

Iedereen zal deze cijfers op prijs stellen, maar ook al
benaderen we stilaan een vertegenwoordiging die de
bevolking qua genderverhouding weerspiegelt, toch blijven
we een verschuiving vaststellen tussen het aandeel door de
bevolking verkozen vrouwen en de uitvoerende mandaten
die hun toevertrouwd worden. Met andere woorden, de
rechtstreekse verkiezing door de bevolking brengt een groot
aantal vrouwen naar de gemeenteraad, maar de
onrechtstreekse verkiezing tot schepen doet die verhouding
dan weer zakken.

Die trend is opmerkelijk, te meer daar het aantal verkozenen
gestegen is, als gevolg van de bevolkingsgroei. Er zijn dus
meer verkozen vrouwen. Ook het aantal uitvoerende
posities is uitgebreid en dus zouden we kunnen verwachten
dat er meer plaats is voor de vrouwen. Maar paradoxaal
genoeg is het verschil tussen het percentage raadsleden en
schepenen nog groter geworden en heeft het de kaap van de
10 % overschreden (46 % vrouwelijke raadsleden versus
35,2 % schepenen), wat niet meer gebeurd was sinds de
verkiezingen van 1988 (26 % vrouwen in de gemeenteraad,
16 % schepenen). We duiden hier enkel op het verschil,
want het percentage vrouwelijke schepenen is sindsdien
gelukkig meer dan verdubbeld.

En vroeger ?
Naar aanleiding van de verkie-
zingen van 2006 publiceerde
Nieuwsbrief een analyse van 
het aantal verkozen vrouwen
“Mevrouw het raadslid wordt
vaker mevrouw de schepen” in
Nieuwsbrief 2007/01
(beschikbaar op www.vsgb.be)

1 De basis van dit dossier vormen de uiteenzettingen in het kader van die rondetafel door Julie Lumen, Adjunct-kabinetschef van de Minister-President,
Selor, de gemeente Oudergem en tot slot Françoise Goffinet van het federaal Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen (IGVM).

2 Het gaat hier om het volledige college (schepenen en burgemeesters). Als we enkel de schepenen bekijken, krijgen we 47 op 144, zijnde 32,5 % vrouwen.
3 Zonder mevr. Wille, waarnemend burgemeester van Sint-Gillis, mee te rekenen.
4 Het gaat hier om het volledige college (schepenen en burgemeesters, met inbegrip van de “waarnemende”). Als we enkel de schepenen bekijken, krijgen we

47 op 146, zijnde 39 % vrouwen.
5 Een bijzonder geval : twee mannelijke burgemeesters zijn “verhinderd” (de heren De Decker en Picqué) en worden vervangen door twee waarnemende

burgemeesters : de ene is een man (dhr Desmedt) en de andere een vrouw (mevr. Wille). Het percentage varieert naargelang men al dan niet rekening
houdt met de waarnemende burgemeesters en schommelt tussen 16 en 19 %.

6 Het gaat hier om het volledige college (schepenen en burgemeesters, met inbegrip van de “waarnemende”). Als we enkel de schepenen bekijken, krijgen we
63 op 154, zijnde 40,9 % vrouwen. Vanuit die invalshoek is het cijfer licht stijgend ten opzichte van de vorige bestuursperiode en nuanceert het onze
commentaren op basis van de globale cijfers van uitvoerende functies.

7 Net zoals voor de vorige bestuursperiode hielden we rekening met een 20e post voor een waarnemende burgemeester. Mevr. Marcus, waarnemend
burgemeester in Sint-Gillis, en mevr. Schepmans in Sint-Jans-Molenbeek zijn dus de enige vrouwen aan het hoofd van een Brusselse gemeente.

Rondetafelgesprek over gelijke kansen, in het kader van de EWLD 2012
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Welke visie heeft het Brussels Gewest ten aanzien van de vrouwen in de overheidsdiensten ? En welke plaats
bekleden zij in de gewestelijke en de gemeentelijke sfeer ?
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Ambtenaar ? Ja, maar leidinggevend ?
Het is ook interessant om de vertegenwoordiging van man-
nen en vrouwen in de overheidsdiensten te analyseren.

Op het niveau van het Gewest bestaat er al enkele jaren
een rapport over het gewestelijk openbaar ambt, ondermeer
over de genderverhoudingen bij het personeel. Daaruit
blijkt dat het personeel bij het Brussels Gewest voor 69 %
uit mannen bestaat. Dat percentage schommelt fel van de
ene instelling tot de andere. Zo stellen het Gewestelijk
Agentschap voor Netheid, de Dienst voor Brandbestrijding
en Dringende Medische Hulp, de Haven van Brussel en
Leefmilieu Brussel veel mannen te werk, omwille van het
type werk : brandweer, vuilnisman, …

Het is interessant om de gendergegevens te kruisen met het
niveau. Want terwijl er bij de universitairen nagenoeg
pariteit blijkt te zijn (niveau A : 51 % mannen tegenover 49 %
vrouwen), leert nader onderzoek dat de vrouwen zich meer
onderaan de ladder bevinden. Hoe hoger we opklimmen in
de hiërarchie, hoe kleiner het aandeel vrouwen. 

Dat geldt ook in de gemeenten. Daar zien we 15.829
voltijds equivalenten, waaronder 52 % vrouwen. Slechts 9
van de 38 “klassieke” wettelijke graden (ontvanger en
secretaris) zijn echter vrouwen, dus nauwelijks 23,8 %.
Maar sinds de vorige legislatuur werd er een nieuwe
wettelijke graad ingevoerd bij de ordonnantie van 5 maart
2009, nl. human resources manager. Nog niet alle
gemeenten hebben die functie ingevuld. Bij het tiental
gemeenten die dat wel al gedaan hebben, zien we een
meerderheid vrouwen. Deze derde wettelijke graad zou dan

enigszins het mannelijke overwicht elders op gemeentelijk
topniveau compenseren, maar eerst nog afwachten hoe de
andere gemeenten de functie invullen.

Op basis van deze cijfers kunnen we alvast een eerste
conclusie trekken.

Op politiek niveau, waar regels uitgevaardigd werden (het
zogenaamde ritsprincipe op de lijsten) en waar de
mentaliteit bijzonder open is ten aanzien van gelijke kansen,
stellen we een vrij evenwichtige vertegenwoordiging van
vrouwen en mannen vast.

Er bestaan ook regels met betrekking tot de vertegen-
woordiging van vrouwen in de beheerorganen van
gewestelijke instellingen van openbaar nut.

Op het niveau van de overheidsdiensten blijft de vrouw
ondervertegenwoordigd in leidinggevende functies.

Er zouden nog maatregelen genomen moeten worden om
overheidsdiensten te verkrijgen die onze samenleving beter
weerspiegelen. Die kunnen gebaseerd worden op de
politieke wil die in het regeerakkoord omschreven is.

De vrouw en de gemeenteraads-
verkiezingen : scharniermomenten

1920 : De wet van 15 april kent de vrouwen stemrecht toe bij de
gemeenteraadsverkiezingen, met uitzondering van
prostituees en overspelige vrouwen. Vrouwen kunnen zich
ook kandidaat stellen voor Kamer en Senaat, ook al hebben
ze geen stemrecht bij die verkiezingen (daarvoor moeten ze
nog wachten tot 1948).

1921 : Bij de gemeenteverkiezingen worden 181 vrouwen
verkozen tot gemeenteraadslid. De vrouwen krijgen het
recht om de functie van burgemeester, schepen, gemeente-
secretaris of -ontvanger uit te oefenen. Getrouwde vrouwen
moeten wel nog de goedkeuring van hun man krijgen om
hun functie te kunnen opnemen.

1994 : De wet Smet-Tobback verplicht de partijen om minimum een
vierde van hun plaatsen aan vrouwen toe te vertrouwen, op
alle kiesniveaus, van de gemeente tot Europa. Later wordt
dat cijfer op een derde gebracht.

In Brussel legde de kieswet in 2012 pariteit op - evenveel vrouwen
als mannen - en de eerste twee kandidaten moeten van een
verschillend geslacht zijn.
Voor de gemeenteverkiezingen van 2018 zal de “rits” toegepast
worden : twee opeenvolgende kandidaten moeten van een
verschillend geslacht zijn (ordonnantie van 15 maart 2012).
Bronnen : Evolutie van het stemrecht in België, Wikipedia

www.brusselverkiezingen2012.irisnet.be

ACTUALITEIT

Uittreksel uit het regeerakkoord 2009-2014
De gelijkheid tussen vrouwen en mannen is een uitdaging voor
de democratie en de economie van ons land. Dit is ook een
strijd tegen sociale uitsluiting. In dat kader zal de Regering
actief de gelijkheid tussen vrouwen en mannen bevorderen,
samen met de associatieve sector, en strijden tegen de
structurele ongelijkheid waarvan vrouwen nog vaak het
slachtoffer zijn.

Globaal gezien zal de Regering :
• de genderdimensie integreren in al haar beleidsinitiatieven

(ordonnantie gendermainstreaming). Op regelmatige basis
zal verslag worden uitgebracht bij het Parlement over de
ontwikkelingen met betrekking tot het genderaspect in
alle domeinen van het regeringsbeleid (cf. ordonnantie
betreffende het Rapport van Peking), onder meer door uit
te gaan van statistieken voor de beide geslachten
afzonderlijk

• naar het voorbeeld van wat geldt voor de gewestelijke
instellingen van openbaar nut een maximum van twee
derde van personen van hetzelfde geslacht vaststellen voor
de raden van bestuur van organen en instellingen die door
het Brussels Gewest worden erkend en betoelaagd

• de cel Gelijke Kansen van het Ministerie uitbouwen
• een Brusselse Adviesraad voor Gelijke Kansen in het leven

roepen
• steun verlenen aan gemeentelijke en associatieve projecten

met betrekking tot gelijke kansen
• het verder ontwikkelen van het interne gelijkekansen-

beleid binnen de gewestelijke administratie, met
bijzondere aandacht voor het wegwerken van alle
zichtbare en onzichtbare drempels voor de gelijke kansen
van mannelijke en vrouwelijke personeelsleden van het
Ministerie en de ION en voor de aanwezigheid van
vrouwen en mannen in leidinggevende functies.

Bron : www.brussel.irisnet.be > Over het Gewest > 
De Gewestregering > Akkoorden en besluiten
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IN ONZE GEMEENTEN 

NIEUWS VAN HET GEWEST 

De opmerkelijkste actie wordt samen uitgevoerd door
Charles Picqué, minister-president bevoegd voor lokale
besturen, en Bruno De Lille, staatssecretaris bevoegd voor
gelijke kansen, voor een budget van 118.000 euro, en is de
jaarlijkse projectoproep "gelijke kansen en diversiteit"
waarmee gemeenten subsidies kunnen ontvangen voor
projecten (theater, film met debat, sensibilisering rond
gelijke kansen in bibliotheken, tentoonstellingen …). In
2012 werden er twee oproepen gedaan en werden 25
projecten goedgekeurd op de 41 kandidaturen. Op het
ogenblik dat wij dit schrijven, is de oproep 2013 nog niet
afgerond, maar dat zal binnenkort wel gebeuren, met een
deadline wellicht eind april of mei.

De oproep is te vinden in onze gegevensbank subsidies :
www.vsgb.be > Een subsidie zoeken

Eén van de acties die rechtstreeks gericht zijn tot het
gemeentepersoneel, is de opstelling van een brochure gewijd
aan het vaderschap, teneinde vaders aan te moedigen om
hun recht op geboorteverlof te gebruiken. De brochure is
sinds december klaar en zou dit voorjaar onder het
gemeentepersoneel verdeeld worden. Rond juni zullen er
sensibiliseringsvergaderingen georganiseerd worden voor
human resources directeurs en vakbondsafgevaardigden.

De brochure “Kom papa, wees een man en zorg voor mij ! ”
is ook te vinden op : www.vsgb. > Actua

Sinds 2011 coördineert het Gewest een
proefproject met werkvergaderingen met het
personeel van de diensten gelijke kansen en
preventie van verschillende gemeenten. 
De stad Brussel, Koekelberg, Etterbeek,
Anderlecht, Sint-Joost-ten-Node en Ukkel
denken er na over manieren om rekening te
houden met de dimensie gender in de
beroepen met betrekking tot preventie in de
gemeenten.

Begin 2013 heeft de cel Gelijke Kansen van het Bestuur
Plaatselijke Besturen voorgesteld aan de nieuwe schepenen
bevoegd voor deze materies om vergaderingen te beleggen
om hun uit te leggen hoe het Gewest hen kan helpen, via de
projectoproep, het budget voor vorming, de mogelijkheden
om aan networking te doen, …

Tot slot kunnen er ook acties opgezet worden voor het grote
publiek via samenwerking tussen Gewest en gemeenten. Zo
trekt het Gewest 77.500 euro uit voor de uitstippeling van
een beleid voor de strijd tegen geweld tussen partners en

Het diversiteitsplan van de gemeente Oudergem werd
opgesteld in 2012 en is in uitvoering sinds januari 2013.
Het zal het gemeentebeleid de komende twee jaar sturen.

In de inleiding wordt gepreciseerd dat de gemeente
Oudergem het belangrijk vindt een voorbeeldrol te kunnen
spelen. Als eerste Brusselse gemeente analyseren zij hun
bestuur vanuit de verschillende invalshoeken zoals gender,
handicap, origine, leeftijd en tot slot opleidingsniveau. Op
basis van die gegevens kunnen lacunes vastgesteld worden
en vergelijkingen uitgevoerd.

Een kwantitatieve analyse belicht de verhoudingen vanuit
die verschillende invalshoeken onder statutairen, gesco's,
contractuelen en schoolpersoneel. Daaruit volgt een
kwalitatieve analyse, waarbij de sterke punten opgelijst
worden en ook de aandachtspunten. Uit al die gegevens
komen de eigenlijk acties voort, zowel omtrent rekrutering,

personeelsbeleid, interne communicatie en externe
positionering.

Zoals Sébastien Van Loo aanstipte tijdens het
rondetafelgesprek in het kader van de Europese Week van de
Lokale Democratie, is het belangrijk verder te gaan dan de
aanwervingsvoorwaarden om algemener rekening te houden
met gender in het gemeentebeheer. Het diversiteitsplan is
slechts een instrument om deze dimensie ruimere aandacht
te geven.

Contact

Gemeentebestuur Oudergem - 
Dienst human resources 
Sébastien Van Loo
s.vanloo@auderghem.be

Oudergem pakt uit met een diversiteitsplan

GELIJKE KANSEN OP GEWESTELIJK NIVEAU
Op basis van het regeerakkoord werden dus een reeks beleidsmaatregelen rond gelijke kansen van man en
vrouw uitgewerkt door de regering. Een kort – niet exhaustief – overzicht. 

Sébastien Van Loo
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binnen het gezin. De gemeente levert
een bijdrage via de lokale verant-
woordelijken gelijke kansen. We
wijzen ook op de campagne tegen
schijnhuwelijken  of de steun voor de
campagne “wit lint” (de wereld-
beweging voor de bestrijding van
geweld tegen vrouwen).

Er worden dus heel wat acties gevoerd
en sommige hebben rechtstreeks
betrekking op de gemeente.

Ondanks dat alles blijft er nog veel werk te doen, op
verschillende niveaus :

- enerzijds regels uitwerken ter ondersteuning van de
economische activiteit van vrouwen, met name in
leidinggevende functies 

- anderzijds – een continue actie – een mentaliteits-
wijziging bewerkstelligen ; ondanks een zekere evolutie is
er op dat vlak blijkbaar nog weerstand, maar door die
verschuiving zal er een echte duurzame verandering
kunnen plaatsvinden.

NIEUWS VAN HET GEWEST 

Info

Séverine Van Herzeele - Coördinatrice gelijke kansen
Ministerie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
Bestuur Plaatselijke Besturen
Directie specifieke initiatieven
Tel. 02 800 32 74 
SVanHerzeele@mrbc.irisnet.be

In Vlaanderen

Het Vlaamse beleid voor gelijke kansen is vastgelegd
sinds november 2009, en dit tot de regionale
verkiezingen van 2014, door het kader van de
oriëntatienota “Samen gelijke kansen versterken”.

Initiatiefnemer, minister van Gelijke Kansen Pascal
Smet, schrijft: “Het wegwerken van ongelijkheid tussen
vrouwen en mannen is het doel van het genderbeleid.
Daarmee leg ik de klemtoon op structureel verankerde
mechanismen die de leefsituatie van mannen en vrouwen
bepalen, eerder dan op een achterstandsgedachte van het
ene geslacht op het andere. Die mechanismen zijn vaak zo
impliciet dat ze onherkenbaar worden. Het gaat dus in
de eerste plaats om bewustmaking. Op een concreter
niveau wil ik, samen met mijn collega van
Bestuurszaken, werken aan een meer evenwichtige
participatie van vrouwen en mannen aan het
maatschappelijk leven, door bijvoorbeeld de invoering
van een ritssysteem voor de eerste twee plaatsen op lijsten
voor lokale verkiezingen.”

www.vlaanderen.be/beleidsnotas

En bij onze buren ?

Ook buiten Brussel beweegt het. Zo kwam op
initiatief van de Waalse minister van Volksgezondheid,
Gelijke Kansen en Maatschappelijke Actie eind 2011
de brochure “ Pour une commune égalité ” uit, die
opgesteld werd in samenwerking met het Centrum
voor Gelijke Kansen en Racismebestrijding en het
Instituut voor Gelijkheid van Vrouwen en Mannen.
De brochure behandelt discriminatie in ruime zin, dus
meer dan op basis van geslacht.

Zoals Edouard Delruelle en Michel Pasteel, respectie-
velijk directeur van het Centrum voor Gelijke Kansen
en Racismebestrijding en van het Instituut voor
Gelijkheid van Vrouwen en Mannen, stellen zijn
sensibiliseringscampagnes, vormingen en infosessies,
projectbegeleiding, gemeentelijke netwerken voor
discriminatiebestrijding, … allemaal acties die aan de
gang zijn of verwezenlijkt zijn. 

In dat kader is de gemeente een essentiële schakel:
door de nabijheid met de burger, het soort bevoegd-
heden en de dagelijkse dienstverlening is dit het
terrein bij uitstek om discriminatie op te sporen, te
informeren, oriënteren of begeleiden als mensen er
zich het slachtoffer van voelen. De gemeente moet ook
zorgen dat openbare plaatsen en diensten toegankelijk
zijn voor iedereen, ongeacht zijn herkomst, seksuele
voorkeur, eventuele handicap, gezondheidstoestand of
geslacht. 

Daarom is de brochure vooral gericht op het lokale
niveau, om duurzaam en concreet de geest van het
decreet in Wallonië te verankeren. Er komen 4
dimensies aan bod : het lokaal beleid, dienstverlening
aan de bevolking, personeelsbeleid en overleg met de
bevolking.

“Pour une commune égalité ”, Centrum voor Gelijke
Kansen en Racismebestrijding, 11-2011, 68 blz.

U kan deze brochure downloaden op :

- de website van het Centrum voor Gelijkheid van
Kansen en Racismebestrijding : www.diversiteit.be 

- de website van het Instituut voor Gelijkheid van
Vrouwen en Mannen
www.igvm.belgium.be

- de website : 
www.stop-discrimination.be 
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Info

www.charter-equality.eu

EUROPAGINA

De Raad van Europese Gemeenten en Regio's (REGR) stelt
online een tool ter beschikking om de gemeenten en
gewesten bij te staan in hun streven naar gelijkheid tussen
vrouwen en mannen op lokaal niveau.

De website www.charter-equality.eu werd in het leven
geroepen in het kader van het observatorium voor het
Europees handvest voor gelijkheid tussen man en vrouw in
het lokaal leven. Hij bestaat in het Frans en het Engels en
biedt :

- een handleiding voor de opstelling, uitvoering en follow-
up van actieplannen voor gelijkheid op lokaal niveau

- een atlas van de ondertekenaars van het Europees
handvest en de meest innoverende actieplannen van
lokale besturen in Europa

- een online platform waar Europese gemeenten uit-
wisselingen kunnen doen over de opstelling en de
uitvoering van een actieplan voor een evenwichtige
vertegenwoordiging van mannen en vrouwen in hun
lokale besturen : deze collectiviteiten krijgen ook de
mogelijkheid samenwerking tot stand te brengen op het
vlak van de gelijkheid als ze hun samenwerking willen
voortzetten

- inspiratie voor de gebruikers om van hun gemeente een
model te maken inzake gelijkheid, informatie over het
handvest en de verschillende thema's die erin aan bod
komen. 

De website van het observa-
torium is nog in de maak :
nieuwe hoofdstukken zullen
gewijd worden aan een maan-
delijkse e-nieuwsbrief, een zoek-
machine met een database vol
inspirerende voorbeelden op
lokaal niveau en informatie rond
financieringsmogelijkheden in
elk land.

Het observatorium volgt de
uitvoering van het Europees
handvest van de REGR voor de
gelijkheid van man en vrouw in
het lokaal leven, dat onder-
tekend werd door meer dan
1.300 territoriale overheden.

Zoals u kan lezen in de rubriek “Vereniging in actie” van dit
tijdschrift, heeft de Vereniging meegewerkt aan de creatie
van de website, via haar vertegenwoordigers in de
permanente commissie voor de gelijkheid van vrouwen en
mannen in het lokale leven, nl. Fatiha Saïdi, en anderzijds in
het observatorium van het Europees handvest voor de
gelijkheid van vrouwen en mannen in het lokale leven, nl.
Marc Thoulen.

De nieuwe website werd officieel voorgesteld op 1 februari
tijdens het Congres van de UCLG te Parijs, waar de
Vereniging aanwezig was.

Europese website

Fatiha Saïdi is voorzitster van de Belgische
afdeling van de commissie van de lokaal
verkozen vrouwen en lid van de perma-
nente commissie voor de gelijkheid van
man en vrouw in het lokale leven van de
REGR.
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TOOLS VOOR GELIJKHEID
Françoise Goffinet, attachee bij het Instituut voor Gelijkheid van Vrouwen en Mannen (IGVM), stelt enkele
instrumenten en acties voor ter bevordering van de gelijkheid van kansen, die door verschillende instellingen
ontwikkeld werden.

25 november 2013 en biedt verenigingen de gelegenheid
een project uit te werken rond gelijke kansen en
diversiteit. Het centrale thema van dit jaar is niet
specifiek gericht op vrouwen : respect voor jongeren en
senioren in Brussel.

6. In Wallonië hebben het Instituut voor gelijkheid van
vrouwen en mannen (voor discriminatie op basis van
gender en verwante thema's zoals zwangerschap,
bevalling, materniteit en geslachtsverandering) en het
Centrum voor gelijkheid van kansen en racisme-
bestrijding, bevoegd voor andere vormen van
discriminatie (leeftijd, seksuele geaardheid, gezondheid,
vermogen, handicap, …) hebben een rondvraag gedaan
naar de indrukken omtrent discriminatie in de
gemeenten en op basis van de resultaten hebben zij de
brochure “Pour une commune égalité” uitgegeven (zie
kader).

Vorming voor vrouwen die naar een leiding-
gevende functie dingen

Via het project Top Skills wil Selor meer vrouwen
stimuleren om een job als manager op te nemen. Tijdens
een simulatie van een managementinterview worden de
kandidates getest op 5 van de 12 competenties die eigen zijn
aan de functie van manager :

• flexibel en vernieuwend denken

• visie en integrerend vermogen

• verantwoordelijkheidszin en initiatief nemen

• overtuigen en onderhandelen

• samenwerken en uitbouwen van netwerken)

Darbij moeten zij een casestudy presenteren voor een jury.
Na afloop van dat gesprek krijgen de kandidates feedback
over hun sterke punten en die welke voor verbetering
vatbaar zijn. Daarnaast krijgen ze ook interessante
achtergrondinformatie over het ideale profiel en de vereiste
eigenschappen van een manager.

De uiterste indieningsdatum voor editie 2013 van Top Skills
zijn nog niet gekend bij het ter perse gaan van dit artikel,
maar vallen wellicht in de eerste helft van het jaar. 

Info op www.selor.be > Testen > Top Skills
(managementscreening)

Nog meer info

www.rosadoc.be
www.amazone.be

NIEUWS VAN HET GEWEST

“Sinds wanneer staat de gelijkheid
tussen man en vrouw in de Grondwet ?
1831 ? 1948 ? Wel nee, pas sinds 
8 maart 2002 ! Precies 10 jaar dus. En
tegelijk werd ook pariteit in de
kieslijsten opgelegd en dat er in alle
uitvoerende organen in België minstens
één vrouw moet zitten. Een regel die

geldt voor alle regeringen en gemeenten of OCMW's van
het land.”

Françoise Goffinet

1. In mei 2012 publiceerde de raad voor Franstalige
vrouwen van België (CFFB) een memorandum voor
een gemeentelijk beleid “vrouwen toegelaten”, dat
nog steeds actueel is (in het Frans, beschikbaar op
www.cffb.be).

2. De online databank Valorisering van Experten en
Aandacht voor Gender (VEGA) wil de media en het
grote publiek een waaier aan knowhow aanbieden door
meer zichtbaarheid te geven aan vrouwelijke experten.
Men kan er vrouwen zoeken die gespecialiseerd zijn in
bepaalde domeinen, of nieuwe kandidates toevoegen.
Info op www.vegastar.be  

3. Felink (www.felink.be) is een netwerk met focus op
vrouwen. Het ondersteunt vrouwen in de federale
overheid bij de uitbouw van hun netwerk en hun
carrière. Felink stimuleert tevens de diversiteit binnen de
federale administratie, door de aandacht te vestigen op
de gelijkheid man/vrouw in professionele context en
door het management te sensibiliseren. 

4. “Femmes Prévoyantes socialistes” publiceren een
barometer van de pariteit in adviesorganen. Tot nu
toe is de barometer ingegaan op cultuur, gezondheid en
sinds december jl. is men dieper ingegaan op
tewerkstelling, sociale zekerheid en gelijkheid man/vrouw.
www.femmesprevoyantes.be of
www.lebarometredelaparite.be

5. In Brussel wijzen we op :
www.gelijkekansenbrussel.irisnet.be. 
Recent stond daar de oproep tot indiening van projecten
(afgesloten sinds 8 maart) voor de 4e “14-daagse van de
gelijke kansen en de diversiteit”. Die loopt van 8 tot

Françoise Goffinet


