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Betreft: Ministeriéle omzendbrief betreffende een aanvullende subsidie aan de OCMW's voor de
tewerkstelling van Oekraiense onderdanen in tijdelijke bescherming en equivalent
leefloongerechtigden in toepassing van art. 60§7 van de organieke wet van de OCMW's van 8 juli
1976 voor de periode van 1 juli 2022 tot 31 december 2023.

Dames,
Heren,

Algemeen kader

Als antwoord op de massale toestroom aan Oekrainers heeft de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
(BHR) een ambitieuze strategie bepaald, met als doel de integratie van begunstigden van tijdelijke
bescherming (BTB). De begunstigden van tijdelijke bescherming (BTB) hebben dezelfde rechten als de
algemene bevolking en hebben dus geen nood aan uitzonderingsmaatregelen (geen dubbele
standaarden), maar aan sleutels om toegang te krijgen tot Brusselse voorzieningen, die kracht moeten
worden bijgezet.

In deze context, in overeenstemming met de strategie van integratie van Oekraiense onderdanen in het
Brussels weefsel en de gewestelijke regeling van de inschakelingsbetrekkingen bedoeld in artikel 60 §7
van de organieke wet van de OCMW’s van 8 juli 1976, delen wij u mee dat de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering heeft beslist om een uitzonderlijk budget vrij te maken voor de toekenning van bijkomende
premies ter attentie van de OCMW'’s van het Gewest voor de aanwerving van Oekraiense onderdanen
die tijdelijke bescherming genieten onder het statuut van werknemer met een inschakelingbetrekking
zoals bedoeld in artikel 60 §7 en dit voor een periode die loopt van 1 juli 2022 tot 31 december 2023;
en dit ongeacht de duur van het contract of de aanvangsdatum ervan.

De volgende voorwaarden zijn van toepassing:

1. eris geen vooraf vastgestelde verdeling van posten of budget tussen de OCMW's, De maatregel
blijft van toepassing totdat de begroting volledig is opgebruikt en uiterlijk tot en met 31 december
2023. Om ervoor te zorgen dat het begrotingskader in acht wordt genomen, zullen de OCMW's
dus nauwlettend moeten toezien op de communicatie van hun terbeschikkingstellingen (zie
Monitoring van de begroting en van de terbeschikkingstellingen);
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2. Doelgroep: Oekraiense onderdanen die tijdelijke bescherming genieten;

3. De personen die tot deze doelgroep behoren, moeten op de datum van hun aanwerving voor
een inschakelingsbaan het EL ontvangen (equivalent leefloon);

4. De terbeschikkingstellingen van werknemers voor een inschakelingsbaan worden uitgevoerd:

- ofwel binnen de diensten van het OCMW,
- of met een derde partij, zoals:
e een gemeente;
e een vzw;,
» de verenigingen bedoeld in hoofdstuk XII en hoofdstuk Xl bis van de organieke wet van 8
juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;
e de openbare vastgoedmaatschappijen bedoeld in hoofdstuk Il van Titel IV van de Brusselse
Huisvestingscode erkend door de Brusselse Gewestelijke Huisvestingsmaatschappij.

5. Een partnerschapsovereenkomst tussen het OCMW en de gebruiker voor de
terbeschikkingstelling van werknemers via een inschakelingsbetrekking (art60§7) die door de
partijen uiterlijk binnen 3 maanden na de indiensttreding van de werknemer met een
inschakelingsbaan wordt ondertekend;

6. Het OCMW informeert de begunstigde over de uitwisseling van zijn gegevens tussen het
OCMW en Actiris in het kader van deze terbeschikkingstelling;

7. Indien de arbeidsplaatsen het voorwerp uitmaken van een aanvraag van de gebruiker tot
tussenkomst in de loonkosten van de werknemer door het centrum, wordt de premie toegekend
in het licht van deze tussenkomst. De premie mag geen verrijking van de begunstigde beogen
of tot gevolg hebben;

8. Het moet gaan om extra betrekkingen op het niveau van het OCMW, het OCMW mag zijn
huidige werknemers met een inschakelingsbetrekking dus niet vervangen door deze maatregel;

8. Er moet ten minste een verwervingsplan worden opgesteld voor de taalvaardigheden in
overeenstemming met de inschakelingsdoelstelling;

10. Verbod op cumulatie van deze aanvullende subsidie met een tewerkstelling in een
inschakelingsbaan die leidt tot een hogere subsidie in het kader van de sociale economie.

Gedekte verbintenisperiode
De aanwervingspremies zullen jaarlijks met terugwerkende kracht worden toegekend voor alle
terbeschikkingstellingen tussen 1 juli 2022 en 1 december 2023.

De einddatum voor de ontvangst van premies is vastgesteld op 31 december 2023.
Terbeschikkingstellingen na deze datum komen niet in aanmerking voor een premie in het kader van
deze begroting.

Bedrag van de premie
Het bedrag van de aanvullende subsidie is een premie van € 1.000 per inschakelingsbaan (Art.60 §7)
VTE per maand. Om precies te zijn:

- voor een voltijdse aanwerving bedraagt de premie 1.000 euro per inschakelingsbaan;

- voor een halftijdse aanwerving bedraagt de premie 500 euro per inschakelingsbaan;

- dedefinitieve berekening van de premie, voltijds en halftijds, gebeurt in verhouding tot het aantal
niet door de begunstigde opgenomen dagen op het totale aantal werkdagen van de maand.
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Vereffening van de bedragen

Actiris is verantwoordelijk voor de uitbetaling van de premies aan de verschillende OQCMW's die een
aanvraag hebben ingediend.

Een specifiek registratieformulier voor begunstigden werd opgesteld door de Departement
Tewerkstellingsprogramma’s van Actiris en is beschikbaar via deze link:
https://drive.qgoogle.com/ffile/d/105idrIEQz-K4sGcfHhr3bnS5-FeRi8rP/view?usp=share link.

De bedragen worden via dit formulier uitbetaald. Het zal worden gebruikt om vast te stellen welke
mensen in het programma voor inschakelingsbanen worden opgenomen en om de desbetreffende
budgetten vast te leggen.

Wat betreft de termijnen:

- Voor elke tewerkstelling in 2022 moet dit formulier uiterlijk op 10 december 2022 worden
ingevuld en teruggestuurd naar Actiris;

- Voor elke tewerkstelling in 2023 moet dit formulier uiterlijk op 9 december 2023 worden
ingevuld en aan Actiris worden teruggestuurd.

Actiris zal op basis hiervan zorgen voor de betaling van de bedragen volgens onderstaand schema:;

- De bedragen met betrekking tot de in 2022 verleende diensten zullen uiterlijk op 31 januari
2023 in één keer worden betaald;

- De bedragen met betrekking tot de in 2023 verleende diensten zullen uiterlijk op 31 januari
2024 in één keer worden betaald.

Monitoring van de begroting en van de tewerkstellingen

Deze premies worden gefinancierd op basis van een gesloten enveloppe. De betaling zal daarom
geschieden op basis van het beginsel "wie het eerst komt, het eerst maalt". Elke nieuwe tewerkstelling
via een inschakelingsbaan als bedoeld in artikel 60§7 voor een BPTU moet dus absoluut aan Actiris
worden gemeld, wil het OCMW van de premie kunnen genieten.

Verrekeningsmethode via het oorspronkelijke formulier

Het voor de uitbetalingen gebruikte formulier zal de OCMW's ook in staat stellen de daadwerkelijke
prestaties van de begunstigden te coderen. De controle van de prestaties en de verrekening van de
bedragen zullen op deze basis plaatsvinden.

Dit formulier houdt rekening met het aantal daadwerkelijk gepresteerde dagen en het aantal werkdagen
in de maand.

De OCMW's moeten de begunstigden identificeren en het aantal gepresteerde dagen invullen.
De OCMW's zulien ook de individuele rekeningen van de begunstigden moeten verstrekken ter
verantwoording en controle.

Het bedrag van de per begunstigde betaalde premie mag in geen geval het bedrag van de bezoldiging
van de begunstigde overschrijden.

De OCMW's zullen ten minste per begunstigde het volgende moeten communiceren:

- het INSZ-nummer van de werknemer met een inschakelingsbaan (die vooraf als werkzoekende
bij Actiris moet zijn ingeschreven);

- de begindatum van de arbeidsovereenkomst;

- de einddatum van de arbeidsovereenkomst;

- standplaats tijdens de arbeidsovereenkomst;

- de uurregeling;

- het aantal gepresteerde dagen per maand;

- het aantal dagen afwezigheid,

- het bedrag van de maandelijkse prestaties;

- de reden voor de beéindiging van de arbeidsovereenkomst;

- een verklaring op erewoord dat alle verstrekte informatie juist is.



De in het formulier gecodeerde gegevens moeten uitsluitend elektronisch worden verzonden naar het
adres articles.60-61@actiris.be (papieren versies worden niet in aanmerking genomen). De OCMW's
moeten bij de gegevens de bewijsstukken voegen die betrekking hebben op deze inschakelingsbanen
(arbeidsovereenkomst, individuele rekening, enz.).

Wat betreft de termijnen:

- Ditformulier voor de afrekening en de bewijsstukken moeten uiterlijk op 1 maart 2023 bij Actiris
worden ingediend voor de in 2022 verleende diensten;

- Ditformulier voor de afrekening en de bewijsstukken moeten uiterlijk op 1 maart 2024 bij Actiris
worden ingediend voor de in 2023 verleende diensten.

Controle op het gebruik van de premie
Het OCMW verbindt zich ertoe de door Actiris toegekende subsidie te gebruiken voor de doeleinden
waarvoor zij werd toegekend en het gebruik ervan te verantwoorden.

De afdeling Inspectie van Actiris is verantwoordelijk voor de controle van de overeenkomst en de
inspecteurs zullen de financiéle documenten met betrekking tot de maatregel controleren.

De bewijsstukken zijn:

- de beslissing van het OCMW (voor de toekenning van sociale bijstand en voor de tewerkstelling
via een inschakelingsbaan);

- de arbeidsovereenkomst van de begunstigde van de inschakelingsbaan;

- de individuele rekening;

- de lijst van niet-vergoede afwezigheden (ziekte, verlof, arbeidsongeval);

- de overeenkomst met de gebruiker/partner.

Voor vragen over deze ministeriéle omzendbrief kunt u contact opnemen met de heer Stephan Saive,
adviseur van de minister van Werk (02/517.12.18 of ssaive@gov.brussels).

Hoogachtend,

Bernard CLERFAYT
Minister van Werk

10



