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Mesures en faveur de I'emploli
Types de reductions de cotisations

ap

’ o Mesures generales destinées a réduire les charges salbas
RSZ
ONSS LSS

NSSO Objectif: créer et conserver des emplois
- réduction structurelle
- bonusa I'emploi
- premiers engagements
- réorganisation de la durée du travail
- secteur horeca
- secteur du dragage

o Création d’emplois dans le secteur a profit social
/administrations locales

Objectif : emplois pour travailleurs peu qualifiés
- réglementACS



Mesures en faveur de I'emploi
Types de réeductions de cotisations

’i o Deéveloppement d’'un statut social

N:;ss Obijectif : octroyer des droits sociaux aux travailleurs
- parents d’accueil
- artistes
- travailleurs domestiques

o Politique groupes-cible
Obijectif: discrimination positive /compensation d’une{

ductivité moins elevee

- jeunes

- travailleurs ages

- chdmeurs de longue duree

- licenciement apres restructuration




Monitoring — Evaluation
@‘ T ., ..~

sz o Donnéesrelatives au bénéficales réductions ONSS

statistiques périodiques
publications générales
sur demande : travail sur mesure

N$SSO

o Les donnéeselatives auxréductions ONSSsont intégrées
dans le Datawarehouse Marché de I'Emploi (avec les @ssin
d’autres organismes de Sécurité sociale, du VDAB;ahem,

d’Actiris)

=> base de I'évaluation



Les réductions de cotisations
Principes de base

8Z

" o Sont appliquées aux cotisations patronales de(bas&2% du
oNss Lss salaire brut)

N$SSO

o Présentent 3 composantes

- la réduction structurelle
- éventuellemene maribel social

-+ max. une seule réduction groupes-c{bdgyle de cumul
actuelle)

o La réduction totale est limitée aux cotisations pabnales de

base dues (pas de montants negatifs)
1



La réduction structurelle
@‘ T .. .

o.u?ﬁs, o Réduction de base générale des cotisations paddahs le
chef des travailleurs du secteur privé (nombretémi

d’exceptions)

+- 460,00€par trimestre
majorée pour les bas et hauts salaires
au prorata en cas de prestations trimestrielles ino&epl

o La réduction structurelle reste fédérale



Le maribel social
@VQ-___

o Un systeme spécifique en matiere de reductions de cotisations en
o,‘;;“m faveur du secteur non marchand.

N$SSO

o Ce n'est pas I'employeur méme, mais son secteur, qui profite de
reduction 895,45€ par trimestre) ; elle est destinée a subventionner
des emplolis.

o Est calculée par TONSS et versée aux fonds sectoriels

o L’attribution des subsides est réglé en vertu de conventions
sectorielles.

o Le maribel social reste une mesure fédérale.



Les réductions groupes-cible
1@‘ T ., .~
Groupes-cible spécifiques tels que les jeunes, les travaiflgass
sz les chdmeurs de longue durée,.

N$SSO

- Un montant forfaitaire par trimestre (1000€, 400€, ...) pendant
un certain nombre de trimestres.

- Au prorata en cas de prestations trimestrielles incompletes,

- Sont appliquées aux cotisations restantes apres application de la
réduction structurelle et du maribel social.

- Limitées aux cotisations patronales de base restantes.

On a opte pour des forfaits (au lieu d’'une réduction exprimée en
pourcentage) étant donneé que ceux-ci avantagent les bas salaires, ce
qui est plus conforme a la politique des réductions groupes-cible.



Reéforme des réductions dans le cadre de la
regionalisation

‘ Généralisation de la structure “réduction structurelle/maribel
7Y social/reduction groupes-cible” a partir du premier trimestre 2014.
ONSS

LSS
N$SSO

En ce qui concerne les reductions actuelles qui ne sont pas encore
reprises dans cette structure, la lIégislation sera adaptée de vue
leur intégration.

Ex.: artistes, ACSpersonnel de maison, gardiens et gardiennes
d’enfants

o Particularités pour les ACS

o Le “forfait” de la réduction groupe-cible est egal aantant des
cotisations patronales de base aprés application @ellgtion
structurelle-> il faut d’abord appliquer la réduction structurelle

o Et si on applique la réduction groupe-cible prévue gesitACS, le
maribel social ne sera pas appliqué

o - structurelle + groupe-cible ACS : le résultat concetias
cotisations restantes sera = a celui du systeme améri2014



DmfA et les réeductions de cotisations

~ o Les reductions de cotisations sont traitées daoaltail salarial
‘ (employeur) et dans la déclaration ONSS (Dmfa)

LSS
N$SSO

o La Dmfa (2003) est une déclaration completement éleciuen
qui est également traitée électroniguement

o Deéfinition unique des données relatives au salaire &t@mps de
travail: la base est le modele de données relatives au salaive et
temps de travail applicables a tous les flux de donagts les
employeurs et le Réseau de la Sécurité sociale

o Collaboration ONSS — ONSSAPL — employeurs — prestatdees

services sociaux
L



Principes de la DmfA

E e T~
@‘ o Controles automatiques
sz e La plupart des contréles = « on line »
ONSS LSS

N$SSO

e Données Onem qui ouvrent le droit a certaines réductions de cotisations
= contrblées électroniquement

* Flux électronique de I'Onem a 'ONSS via la Banque-Carrefour
de la Sécurité sociale

e Calcul des cotisations et des réductions = au maximum automatiquement

e En casderreur:

» Recalcul automatique des cotisations et des réductions (+
notification au déclarant)

* Notification électronique des anomalies (il appartient au déclarant

de les corriger)
11 '



Régionalisation de la politique groupes-cible
Adaptations de la DmfA

?‘___ | feapdonsce o

’3 o Dans tous les cas, déclarati
R
ONSS

52 de l'unité d’établissemersur

LSS

N$50 base laquelle sera determin
la région

o A partir dul/2014 l'unité
d’établissemengera prévue
au niveau de I'occupation di
travailleurdans la Dmfa,
méme si les groupes-cibles
ne seront régionalisés qu’a
partir du3/2014




Régionalisation de la politique groupes-cible
Adaptations de la DmfA

@ o Notion de « lieu de travail » dans le cadre de la
0" régionalisation :
R
ONSS

8Z

LSS
N$SSO

e La réduction régionale est accordée sur la basesittge d’exploitation ».

e Lien entre employeur — travailleur — lieu de travail

e Siege d’exploitation = le lieu de travail qui caepend d’unité
d’établissementtelle que définie a 'article 2 de la l0i-BCE du jeévier
2003 :

» « lieu d'activité, géographiquement identifiable par une adresse, ou
s'exerce au moins une activité de I'entreprise ou a partir duquel elle
est exercee ».

e Pour chaque occupation, tout travailleur est lié a tédiétablissement ou |l
exerce son activitéu a partir de laquellg exerce son activité

e Reégles spécifiques pour les cas spéciaux (ex. changiensloyeurs

étrangers,...).
i



Principes reductions groupes-cible

@ o Les critéres relatifs au droit aux réductions doivat étre
0.- exploitables électroniguement par I'ONSS:
ous';sz e via la DmfA:

LSS
N$SSO

« Age du travailleur

- Salaire de référence trimestriel

- Contrat de travail (ex. au moins a mi-temps)
e viale flux de I'Onem:

- Demandeur d’emploi, chdmeur indemnise, bénéficiaire
d’aide sociale financieére, ...

- Degré de scolarisation

| Possibilité d’ajouter de nouveaux flux.

14'



Principes réductions groupes-cible

’3 o Exemples de criteres pour lesquels la DmfA ne permet
f aucune vérification:

N$SSO

Ancienneté
Age a differents moment du trimestre
Réduction de cotisation mensuelle
Salaire de référence sur plusieurs trimestres
Situation familiale

.. etc.




Principes reductions groupes-cible

8Z

’3 o Modulation de la réduction - exemples

LSS
N$SSO

e Montant du forfait: tout montant est possible, rllde 1,00€
a « toutes les cotisations restantes »

e Période: de 1 trimestre a «aussi longtemps quavaitleur
est en service»

e Possibilité de faire varier le montant par trimegex. de
maniere dégressive)



Considérations portant sur plusieurs regions

~ Aujourd’hui: I'activation et la réduction groupes-tab
‘ constituent les deux éléments d'une seule mesure aerda.

LSS

N$SSO

A partir du 3/2014 : activation sera liée au domictléaeRGC
sera liee au lieu de travail

=» Sila région A renforce les activations et que laoads
accorde une RGC plus élevée

- Travallleur habite dans A et preste dans B: besbti b
worlds
- Travalilleur habite dans B et preste dans A: wor&tath

worlds
)



1. Consultation des données relatives a une autre région

sz 2. L'ONSS peut offrir cette fonctionnalité moyennant les
< autorisations nécessaires (demander I'autorisation &
temps)
3. Exemple:

Le VDAB souhaite savoir si un travailleur qui pourraitréa
I'objet d’'une activation en Flandre, ouvre le droit a iREC
en Wallonie (lieu de travail).

Moyennant autorisation, TONSS pourra fournir cette
information sur la base des données du FOREM.






