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BRULOCALIS vzw 
 

 
GECOÖRDINEERDE STATUTEN OP 18 juin 2025 

 
 
 
Statuten opgesteld door de constituerende Algemene vergadering van 29 oktober 1993 (bijlage bij het 
Belgisch Staatsblad van 6 januari 1994, identificatienummer 78/9) en gewijzigd door de buitengewone 
Algemene vergadering van 30 januari 2002 (bijlage bij het Belgisch Staatsblad van 30 mei 2002), door 
de buitengewone Algemene vergadering van 31 mei 2006 (bijlage bij het Belgisch Staatsblad van ...), 
door de buitengewone Algemene vergadering van 5/12/2022, en door de buitengewone Algemene 
vergadering van 18 juni 2025. 
 
De oprichters van de Vereniging zijn:  
 
Monsieur Francis BARIDEAU - Rue K. Van de Woestijne, 80- 1070 BRUXELLES 
Monsieur Benoît CEREXHE - Rue du Duc, 68- 1150 BRUXELLES 
Monsieur Jean-Marie CHARELS - Rue des Mimosas, 76 - 1030 BRUXELLES  
De heer Jos CLAES - Kaporaal Trésigniesstraat, 7 - 1190 BRUSSEL 
Monsieur Guy CUDELL   
Monsieur Jacques DE GRAVE - Avenue Armand Huysmans, 74/4 - 1050 BRUXELLES  
Monsieur Robert DEPT  
Monsieur Georges DESIR  
Monsieur Claude DESMEDT  
Monsieur Willem DRAPS - Avenue Salomé, 9A - 1150 BRUXELLES 
Monsieur Julien GOOSKENS - Avenue du Roi Albert, 54 - 1082 BRUXELLES 
Monsieur Robert LAMBOTTE - Avenue Général Médecin Derache, 10 - 1050 BRUXELLES 
Madame Micheline MAGERA - Avenue René Comhaire, 52 - 1082 BRUXELLES  
Monsieur Guy MESSIAEN   
Monsieur Eugène MOREAU - Rue Georges De Lombaerde, 86 - 1140 BRUXELLES  
De heer André NUYTS - Emile De Blutslaan, 44 - 1702 GROOT-BIJGAARDEN 
Monsieur Jacques PIVIN  
Monsieur Michel RENARD - Rue de l'Amazone, 48 - 1060 BRUXELLES 
Monsieur Fernand ROSSIGNOL - Avenue des Noisetiers, 44 - 1170 BRUXELLES  
Monsieur Georges SOLAU  
Monsieur Frédéric SPIJKERS   
De heer Gilbert SWEETLOVE - Paul Lerouxstraat, 14/7 - 1090 BRUSSEL  
Monsieur Jean-Louis THYS   
De Heer Michiel VANDENBUSSCHE   
Monsieur Michel VAN ROYE - Rue Van Campenhout, 46 - 1000 BRUXELLES 
Monsieur Lucien VERMEIREN - Chaussée de Wemmel, 100 - 1090 BRUXELLES 
Monsieur Guy WILLEM – Avenue J. Génicot 2/16 - 1160 BRUXELLES  
 
 
De Algemene vergadering van 18 juin 2025 heeft verschillende bepalingen van de statuten van de 
Vereniging gewijzigd en de volgende gecoördineerde tekst van de statuten goedgekeurd: 
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Hoofdstuk I. VORM - NAAM EN ZETEL VAN DE VERENIGING 
 
Artikel 1  
 
De Vereniging heeft de vorm van een vereniging zonder winstoogmerk. De naam is Brulocalis. 
 
Artikel 2 
 
De maatschappelijke zetel van de Vereniging is gevestigd in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 
 
De Raad van bestuur bepaalt het adres van de zetel en kan deze overbrengen naar elke andere plaats in 
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 
 

Hoofdstuk II. – DOEL, VOORWERP, MIDDELEN EN DUUR VAN DE VERENIGING 
 
Artikel 3 
 
De Vereniging heeft als belangeloos doel de aangesloten lokale besturen te helpen bij het vervullen van 
hun opdracht, hun belangen te behartigen en te promoten, en de bijdrage van de lokale besturen aan de 
duurzame ontwikkeling van onze samenleving te versterken. 
 
Zij streeft haar doel na met alle passende middelen. Zij heeft met name tot doel haar leden bijstand, 
advies, studies, opleiding, informatie te geven, te bemiddelen en in het algemeen alle acties uit te voeren 
die erop gericht zijn een passend institutioneel kader tot stand te brengen en de beheerscapaciteit van de 
lokale besturen ten behoeve van de Brusselse burgers te versterken. 
 
In het algemeen heeft zij de volledige rechtsbevoegdheid om alle handelingen en verrichtingen uit te 
voeren die rechtstreeks of onrechtstreeks verband houden met haar doel of die de verwezenlijking van 
dit doel rechtstreeks of onrechtstreeks, geheel of gedeeltelijk, kunnen faciliteren. 
 
Zij kan op enigerlei wijze een belang nemen in elke vereniging, groep of vennootschap die eenzelfde, 
gelijkaardig of verwant doel heeft of die de draagwijdte en de ontplooiing van haar werking kan 
bevorderen, zonder dat dit belang tot gevolg mag hebben dat de Vereniging haar niet-winstgevend 
karakter verliest.   
 
Zij kan elke civielrechtelijke of roerende handeling verrichten die rechtstreeks of onrechtstreeks, geheel 
of gedeeltelijk, verband houdt met haar doel of voorwerp, of die de ontwikkeling of verwezenlijking 
daarvan kan vergemakkelijken, met inbegrip van de oprichting, het beheer of de deelname aan elke 
dienst of instelling die tot doel heeft het door haar gestelde doel rechtstreeks of onrechtstreeks te 
verwezenlijken.  
 
Artikel 4  
 
De Vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. 
 
Hoofdstuk III - NAAM, VOORNAMEN EN WOONPLAATS VAN DE STICHTERS 
 

Artikel 5 
 
De namen, voornamen en adressen van de oprichters - d.w.z. de ondergetekende stichters - worden in 
de preambule van deze statuten vermeld. 
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Hoofdstuk IV. – DE LEDEN 
 
Artikel 6 
 
De Vereniging bestaat uit:  
 

- werkende leden, 
- toegetreden leden. 

 
De werkende leden zijn, naast de oprichters, de gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest die 
de bijdrage betalen die door de Algemene vergadering is vastgesteld. 
 
De toegetreden leden zijn: 
 

- de openbare centra voor maatschappelijk welzijn van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en 
de door hen opgerichte verenigingen; 

- de intercommunales waarvan de zetel gevestigd is in een gemeente van het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest; 

 
Op beslissing van de Raad van Bestuur kunnen politiezones of andere para- of supra-lokale instellingen 
waarin de gemeenten de meerderheid hebben en waarvan de maatschappelijke zetel gevestigd is in een 
gemeente van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, toegetreden lid worden. 
 
Het bestuursorgaan houdt op de zetel van de Vereniging een ledenregister bij, overeenkomstig artikel 
9:3§1 van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen. Het bestuursorgaan kan besluiten dat het 
register in elektronische vorm wordt bijgehouden. 
 
Artikel 7 
 
A/Alleen werkende leden genieten alle bij wet verleende rechten, met inbegrip van het stemrecht op 
Algemene vergaderingen; de toegetreden leden moeten echter opgeroepen worden om de vergaderingen 
bij te wonen en hebben er een raadgevende stem. 
 
B/Alle werkende leden hebben een gelijke stem in de Algemene vergadering en ieder heeft één stem. 
 
C/§1. Elke publiekrechtelijke rechtspersoon die lid is van de Vereniging wordt op de Algemene 
vergadering vertegenwoordigd door een natuurlijke persoon die werd aangesteld door de Gemeenteraad 
van elk werkend lid. Deze persoon wordt de effectieve vertegenwoordiger genoemd. 
 
§2. Elke publiekrechtelijke rechtspersoon die lid is, duidt ook een plaatsvervangend vertegenwoordiger 
aan die de effectieve vertegenwoordiger vervangt als deze verhinderd is. De plaatsvervangend 
vertegenwoordiger heeft dezelfde rechten en plichten als de effectieve vertegenwoordiger wanneer hij 
deze vervangt. 
 
§3. De aanstelling van de effectieve vertegenwoordiger en de plaatsvervangend vertegenwoordiger moet 
het voorwerp uitmaken van een schriftelijke kennisgeving verzonden naar de Vereniging, samen met de 
beraadslaging of de beslissing van het bevoegde orgaan. De hoedanigheid van vertegenwoordiger wordt 
van kracht bij ontvangst van deze kennisgeving door de Vereniging. 
 
§4. De effectieve en plaatsvervangend vertegenwoordigers moeten natuurlijke personen zijn met een 
mandaat in één van de 19 Brusselse gemeenten. Zij kunnen vrij worden gekozen door de 
publiekrechtelijke rechtspersoon die lid is, met inachtneming van de toepasselijke wetgeving en hun 
eigen huishoudelijk reglement. 
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§5. In geval van beëindiging van het ambt, afzetting of vervanging van de effectieve of plaatsvervangend 
vertegenwoordiger door de publiekrechtelijke rechtspersoon die lid is, zal deze laatste de Vereniging 
hiervan onmiddellijk schriftelijk op de hoogte brengen. 
 
§6. De Vereniging houdt een register bij van de effectieve en plaatsvervangend vertegenwoordigers die 
zijn aangesteld door elke gemeente die lid is. 
 
Artikel 8 
 
Het minimumaantal werkende leden is vastgesteld op tien. 
 
Artikel 9  
 
Nieuwe leden moeten hun aanvraag tot toetreding schriftelijk en aangetekend richten aan de Raad van 
Bestuur, die over de aanvraag beslist. De Raad van Bestuur deelt zijn besluit uiterlijk binnen dertig 
dagen na ontvangst van de aanvraag aangetekend aan de kandidaat mee.   
 
Het staat elk lid van de Vereniging vrij uit de Vereniging te treden door zijn ontslag te richten aan de 
Raad van Bestuur. Een lid dat nalaat zijn bijdrage te betalen binnen de negen maanden na de 
schriftelijke en aangetekende uitnodiging om tot betaling over te gaan, wordt geacht ontslagnemend te 
zijn. 
 
De uitsluiting van een lid moet in de uitnodiging aangegeven worden. Het lid moet door de Algemene 
vergadering worden gehoord in zijn verweermiddelen. Uitsluiting kan alleen worden uitgesproken 
door de Algemene vergadering met naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten 
voorgeschreven voor de statutenwijziging. 
 
De Raad van Bestuur kan, in afwachting van een beslissing van de Algemene vergadering over de 
uitsluiting van een lid, het lid schorsen dat een ernstige inbreuk heeft gepleegd op de statuten of de wet, 
of indien het opzettelijk de verwezenlijking van het doel van de Vereniging belemmert, of indien het de 
reputatie van de Vereniging schaadt.  
 
Het ontslag ingediend door een gemeente of een openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn heeft 
pas uitwerking en ontslaat het ontslagnemende lid van zijn verplichtingen pas op het einde van het derde 
kalenderjaar volgend op het jaar dat het ontslag is ingediend.  
 
Het ontslagnemend of uitgesloten lid en zijn rechthebbenden hebben geen recht op het vermogen van 
de Vereniging en kunnen geen aanspraak maken op terugbetaling van de betaalde bijdragen. 
 
Hoofdstuk IV. DE ALGEMENE VERGADERING 
 
Artikel 10 
 
De bevoegdheden van de Algemene vergadering 
- die bijeenkomt:  
a) jaarlijks in het tweede kwartaal van het kalenderjaar; 
b) wanneer een vijfde van de leden daarom vraagt;  
c) op alle andere tijdstippen die nodig zijn vanwege aangelegenheden die onder haar bevoegdheid vallen 
–  
 
zijn die welke haar door de wet en deze statuten zijn voorbehouden. 
 
Een besluit van de Algemene vergadering is vereist voor: 
1° de statutenwijziging; 
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2° de benoeming en de afzetting van de bestuurders en de bepaling van hun bezoldiging ingeval een 
bezoldiging wordt toegekend; 
3° de benoeming en de afzetting van de commissaris en de bepaling van zijn bezoldiging; 
4° de kwijting aan de bestuurders en de commissaris, alsook, in voorkomend geval, het instellen van de 
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen; 
5° de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting; 
6° de ontbinding van de Vereniging; 
7° de uitsluiting van een lid; 
8° de omzetting van de vzw in een ivzw, een coöperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming 
of in een erkende coöperatieve vennootschap sociale onderneming; 
9° om een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden; 
10° alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen. 
 
De in paragraaf 1 a) hierboven bedoelde Algemene vergadering (gewone Algemene vergadering) wordt 
gehouden overeenkomstig artikels 9:19 en 9:20 van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen. 
 
Artikel 11 
 
De Algemene vergadering vergadert – onder het voorzitterschap van de Voorzitter van de Raad van 
Bestuur of, bij diens afwezigheid, onder het voorzitterschap van een van de Ondervoorzitters – op 
uitnodiging:  

- die schriftelijk gebeurt en ten minste 15 volle dagen vóór de datum van de vergadering; 
- die namens de Raad van Bestuur ondertekend wordt door zijn Voorzitter of, bij diens 

afwezigheid, door een van de Ondervoorzitters. 
 
Zo nodig kan de commissaris ook de Algemene vergadering bijeenroepen. Hij moet de Algemene 
vergadering bijeenroepen wanneer een vijfde van de leden van de Vereniging daarom vraagt. 
 
De uitnodiging vermeldt de agenda. Elk voorstel dat door ten minste een twintigste van de werkende 
leden is ondertekend, wordt op de agenda geplaatst. 
De leden kunnen unaniem en schriftelijk alle besluiten nemen die tot de bevoegdheden van de Algemene 
vergadering behoren, met uitzondering van het wijzigen van de statuten. In dat geval hoeven de 
formaliteiten voor het bijeenroepen van de vergadering niet te worden vervuld. De leden van de Raad 
van Bestuur en, in voorkomend geval, de commissaris kunnen op hun vraag kennis nemen van deze 
besluiten. 
 
Het bestuursorgaan kan voorzien in de mogelijkheid voor de leden om op afstand deel te nemen aan de 
Algemene vergadering via een door de vzw beschikbaar gesteld elektronisch communicatiemiddel.  
 
De toepassing van deze mogelijkheid is onderhevig aan de voorwaarden van artikel 9:16/1§1, lid 2 tot 
en met 4 van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen. Voor de bepaling van de 
aanwezigheids- en meerderheidsvereisten worden de leden die de Algemene vergadering op afstand 
bijwonen, geacht aanwezig te zijn op de plaats waar de Algemene vergadering wordt gehouden. De 
leden van het Bureau van de Algemene vergadering, d.w.z. de Voorzitter of een van de Ondervoorzitters, 
en de Directeur of een door hem aangewezen vertegenwoordiger, mogen de Algemene vergadering niet 
langs elektronische weg bijwonen. 
 
Artikel 12 
 
Elk werkend lid dat een natuurlijke persoon is, kan door een ander lid of door een afgevaardigde van 
een ander lid worden vertegenwoordigd bij schriftelijke volmacht, voor één of meer specifieke 
doeleinden; niemand kan meer dan één volmacht hebben. 
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Artikel 13  
 
§ 1. In alle andere aangelegenheden dan de uitsluiting van leden, de statutenwijziging en de vrijwillige 
ontbinding beslist de Algemene vergadering geldig bij gewone meerderheid van de uitgebrachte 
stemmen, ongeacht het aantal op de Algemene vergadering aanwezige of vertegenwoordigde leden. 
 
§ 2. Uitsluiting van leden, wijzigingen van de statuten die geen verband houden met het voorwerp en/of 
belangeloos doel van de Vereniging, en vrijwillige ontbinding kunnen slechts worden aangenomen met 
een 2/3de meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden, zonder rekening te 
houden met onthoudingen in de teller en de noemer, aangezien 2/3de van de werkende leden aanwezig 
of vertegenwoordigd moet zijn. 
 
Wijzigingen van de statuten betreffende het voorwerp en/of belangeloos doel van de Vereniging kunnen 
slechts worden aangenomen met een meerderheid van 4/5de van de aanwezige of vertegenwoordigde 
werkende leden, zonder rekening te houden met onthoudingen in de teller en de noemer, waarbij 2/3de 
van de werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd moet zijn. 
 
Indien 2/3de van de werkende leden op de eerste vergadering niet aanwezig of vertegenwoordigd is, kan 
een tweede Vergadering worden bijeengeroepen die kan beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of 
vertegenwoordigde werkende leden. De tweede Vergadering mag niet worden gehouden binnen vijftien 
dagen na de eerste vergadering. 
 
Artikel 14 
 
De beraadslagingen en resoluties van de Algemene vergadering worden vastgelegd in notulen die 
worden ondertekend door de Voorzitter van de Raad van Bestuur, of bij diens afwezigheid, door een 
van de Ondervoorzitters, en door de Directeur. Deze notulen worden opgenomen in een register dat in 
de zetel wordt bijgehouden. 
 
Uittreksels uit deze notulen worden verstrekt aan ieder lid dat daarom vraagt. Zij worden ondertekend 
door de Directeur. 
 
Belanghebbende derden kunnen uittreksels aanvragen met betrekking tot aangelegenheden die hen 
aangaan. Deze uittreksels worden door de Directeur ondertekend.  
 
Hoofdstuk V. – DE RAAD VAN BESTUUR 
 
Artikel 15 
 
§ 1. De Raad van Bestuur bestaat uit minimaal 20 en maximaal 39 bestuurders die worden benoemd 
voor een periode van zes jaar, tenzij zij worden benoemd ter vervanging van een overleden, afgetreden 
of ontslagen lid, in welk geval zij slechts worden benoemd voor het resterende deel van de periode van 
zes jaar. Het mandaat van de bestuurders is hernieuwbaar. 
 
§ 2. Maximaal 19 bestuurders worden benoemd op voordracht van de aangesloten gemeenten, met dien 
verstande dat alle aangesloten gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest vertegenwoordigd 
moeten zijn. 
 
De overige bestuurders worden benoemd op voordracht van de door de gemeenten aangewezen 
bestuurders om te voldoen aan het in § 4 van dit artikel bedoelde evenwicht. 
 
§ 3 Alleen burgemeesters, schepenen en gemeenteraadsleden kunnen tot bestuurder worden benoemd, 
met uitzondering van de Voorzitter van de Federatie van OCMW's, die raadslid is van een openbaar 
centrum voor maatschappelijk welzijn.  
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De kandidatuur van een gemeenteraadslid is slechts ontvankelijk indien het College van burgemeester 
en schepenen van de gemeente waar dit raadslid zijn mandaat uitoefent, geen gemotiveerd verzet tegen 
hem formuleert. 
 
§ 4 Bij de benoeming van de bestuurders zorgt de Algemene vergadering voor een redelijke en 
evenwichtige vertegenwoordiging op basis van de taalkundige en politieke samenstelling van alle 
gemeenteraden van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 
 
§5 De Vereniging ziet ook toe op een evenwichtige vertegenwoordiging van mannen en vrouwen in de 
Raad van Bestuur. 
 
Hiertoe is bepaald dat niet meer dan twee derde (2/3) van het totaal aantal leden van de Raad van Bestuur 
van hetzelfde geslacht mag zijn. 
 
Deze bepaling is van toepassing onverminderd de wettelijke regels en beginselen van non-discriminatie. 
Ze heeft niet tot gevolg dat mandaten die lopen op de datum van aanname van deze clausule met 
terugwerkende kracht nietig worden verklaard, maar is van toepassing op alle toekomstige 
benoemingen. Er wordt echter voorzien in een overgangsperiode van één jaar voor het eerste jaar na het 
invoeren van deze maatregel. 
 
§6 De Voorzitter van de Federatie van OCMW's, bedoeld in artikel 26§3 van deze statuten, is lid van de 
Raad van Bestuur. 
 
Artikel 16 
 
§ 1. Maximaal vier mandatarissen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, op voordracht 
van de Federatie van OCMW's, en één ambtenaar van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, 
goedgekeurd door de Raad van Bestuur, nemen als deskundige leden met raadgevende stem deel aan de 
vergaderingen van de Raad. 
 
§ 2 Maximaal vier door de Raad van Bestuur goedgekeurde gemeenteambtenaren wonen als deskundige 
leden met raadgevende stem de vergaderingen van de Raad bij. 
 
§ 3 De Raad van Bestuur kan, wanneer hij dit nuttig acht, andere personen met raadgevende stem tot 
zijn vergaderingen toelaten. Hun aanwezigheid moet in de notulen worden vermeld.  
 
Artikel 17 
 
De Raad van Bestuur vergadert wanneer de onder zijn bevoegdheid vallende aangelegenheden dit 
vereisen, onder het voorzitterschap van de Voorzitter van de Raad van Bestuur of, bij diens afwezigheid, 
onder het voorzitterschap van een van zijn Ondervoorzitters, en na schriftelijke uitnodiging ten minste 
acht volle dagen vóór de datum van de vergadering. 
 
De Raad van Bestuur heeft alle bevoegdheden die niet zijn voorbehouden aan de Algemene vergadering 
krachtens artikel 10 van deze statuten. 
 
De agenda voor de vergaderingen van de Raad van Bestuur wordt opgesteld door de Voorzitter. Elke 
bestuurder kan voorstellen om een punt op de agenda te plaatsen, op voorwaarde dat dit verzoek ten 
minste vier dagen vóór de vergadering schriftelijk aan de Voorzitter wordt overgemaakt. De Voorzitter 
beslist of het punt op de agenda wordt geplaatst, onverminderd het recht van de Raad van Bestuur om 
in dringende gevallen en met eenparigheid van stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde leden 
te beslissen om een punt te behandelen dat niet op de agenda staat. 
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Artikel 18 
 
Elke bestuurder kan door een andere bestuurder worden vertegenwoordigd bij schriftelijke volmacht 
voor een of meer welbepaalde doeleinden; niemand kan meer dan één volmacht hebben. 
 
Artikel 19 
 
A/De Raad van Bestuur kan slechts geldig beraadslagen en beslissen indien de meerderheid van de 
bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. 
 
Besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Bij staking van 
stemmen is de stem van de Voorzitter van de vergadering doorslaggevend. 
 
B/De vergaderingen van de Raad van Bestuur kunnen op locatie plaatsvinden (fysiek), op afstand 
(videoconferentie of via een ander elektronisch communicatiemiddel) of in een hybride vorm waarbij 
sommige leden effectief aanwezig zijn en anderen op afstand deelnemen. De gebruikte 
communicatiemiddelen moeten elke deelnemende bestuurder in staat stellen om de vergadering in 
realtime, ononderbroken en simultaan te volgen (zowel visueel als auditief) en zich uit te drukken, zodat 
een effectieve en eerlijke beraadslaging gewaarborgd is. In de uitnodiging moet worden aangegeven hoe 
de vergadering zal worden gehouden en welke technische mogelijkheden er zijn om de vergadering 
desgevallend op afstand te volgen. De agenda en de documenten die nodig zijn voor de beraadslaging 
worden binnen de vastgestelde termijnen naar de bestuurders gestuurd. Bestuurders die op afstand 
deelnemen worden geacht aanwezig te zijn voor de berekening van het quorum en meerderheden, en 
hun interventies en stemmen hebben dezelfde juridische waarde als die van bestuurders die fysiek 
aanwezig zijn. In geval van technische problemen die de effectieve deelname van een of meer 
bestuurders verhinderen, kan de Raad beslissen om de vergadering uit te stellen, tenzij het quorum nog 
steeds bereikt wordt en de omstandigheden de voortzetting van de debatten rechtvaardigen. 
 
C/De besluiten van het bestuursorgaan kunnen ook worden genomen bij eenparig schriftelijk besluit van 
alle bestuurders, met uitzondering van de besluiten betreffende de goedkeuring van de jaarrekening en 
de ontwerpbegroting zoals bedoeld in artikel 29 van deze statuten. 
 
D/Wanneer de Raad van Bestuur een beslissing moet nemen of zich moet uitspreken over een verrichting 
die onder haar bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een rechtstreeks of onrechtstreeks belang van 
vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met de belangen van de Vereniging, dan moet de 
betrokken bestuurder dit meedelen aan de andere bestuurders voordat de Raad van Bestuur een 
beslissing neemt. Zijn verklaring en toelichting over de aard van dit strijdig belang moeten worden 
opgenomen in de notulen van de vergadering van de Raad van Bestuur die deze beslissing moet nemen. 
De Raad van Bestuur mag deze beslissing niet delegeren. 
 
De Raad van Bestuur beschrijft in de notulen de aard van de in paragraaf 1 bedoelde beslissing of 
verrichting, en de vermogensrechtelijke gevolgen ervan voor de Vereniging, en verantwoordt het 
genomen besluit. Dit deel van de notulen wordt in zijn geheel opgenomen in het jaarverslag of in het 
document dat samen met de jaarrekening wordt neergelegd. 
 
Indien de Vereniging een commissaris heeft benoemd, worden de notulen van de vergadering aan hem 
meegedeeld. In zijn in artikel 3:74 van het wetboek van Vennootschappen en Verenigingen bedoelde 
verslag beoordeelt de commissaris, in een afzonderlijke sectie, de vermogensrechtelijke gevolgen voor 
de Vereniging van de besluiten van de Raad van Bestuur waarvoor een strijdig belang zoals bedoeld in 
paragraaf 1 bestaat. 
 
De bestuurder die een belangenconflict heeft zoals bedoeld in paragraaf 1 mag niet deelnemen aan de 
beraadslagingen van de Raad van Bestuur over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de 
stemming in dat verband. Indien de meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders 
een belangenconflict heeft, wordt de beslissing of verrichting voorgelegd aan de Algemene vergadering. 
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Indien de beslissing of verrichting wordt goedgekeurd door de Algemene vergadering, dan kan de Raad 
van Bestuur ze uitvoeren. 
 
Artikel 20 
 
Een bestuurder of deskundige die de functionele of politieke hoedanigheid verliest waarvoor hij is 
benoemd, verliest zijn lidmaatschap in de Raad van Bestuur.  
 
Hetzelfde geldt voor een bestuurder die, hoewel regulier opgeroepen, niet aanwezig of 
vertegenwoordigd is op drie opeenvolgende vergaderingen van de Raad van Bestuur. De Voorzitter 
brengt de betrokken bestuurder hiervan op de hoogte. 
 
De Raad van Bestuur neemt hiervan kennis. 
 
Elk bestuurdersmandaat duurt zes jaar en loopt onmiddellijk af na de eerste Algemene vergadering die 
volgt op de vernieuwing van de gemeenteraden; de nieuwe organen worden tijdens dezelfde Algemene 
vergadering opnieuw samengesteld. 
 
Indien de plaats van een bestuurder vrijkomt voordat zijn mandaat afloopt, hebben de overblijvende 
bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te coöpteren. De gecoöpteerde bestuurder moet aan dezelfde 
voorwaarden voldoen als die welke gelden voor de bestuurder wiens functie afloopt. De eerstvolgende 
Algemene vergadering moet het mandaat van de gecoöpteerde bestuurder bevestigen; in geval van 
bevestiging voltooit de gecoöpteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger, tenzij de Algemene 
vergadering er anders over beslist. Bij gebrek aan bevestiging, eindigt het mandaat van de gecoöpteerde 
bestuurder na afloop van de Algemene vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de rechtmatigheid 
van de samenstelling van het bestuursorgaan tot op dat ogenblik. 
  
Artikel 21 
 
De leden van de Raad van Bestuur kunnen zitpenningen ontvangen, waarvan het bedrag door de 
Algemene vergadering wordt vastgesteld. 
 
Artikel 22 
 
De Raad van Bestuur benoemt onder zijn leden een Voorzitter en drie Ondervoorzitters, waarbij de 
eerste Ondervoorzitter van een andere taalrol is dan de Voorzitter. 
 
Hoofdstuk VI. - HET BUREAU 
 
Artikel 23 
 
§ 1. De Raad van bestuur benoemt onder zijn leden een Bureau dat bestaat uit maximaal 15 personen, 
waaronder de Voorzitter, de drie Ondervoorzitters, en de 5 leden (van de Raad van Bestuur) aangesteld 
onder de kandidaten voorgesteld door de Conferentie. 
 
§ 2 De Voorzitter van de Federatie van OCMW's is ambtshalve lid van de Raad van Bestuur en het 
Bureau van de Vereniging. 
 
§ 3 Het Bureau vergadert wanneer de zaken die onder zijn bevoegdheid vallen dit vereisen, onder het 
voorzitterschap van de Voorzitter van de Raad van Bestuur of, bij diens afwezigheid, van een van zijn 
Ondervoorzitters, na een schriftelijke uitnodiging die ten minste 8 volle dagen vóór de vergadering 
verstuurd wordt. 
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De agenda voor de vergaderingen van het Bureau wordt opgesteld door de Voorzitter. Elk lid van het 
Bureau kan voorstellen om een punt op de agenda te plaatsen, op voorwaarde dat dit verzoek minstens 
vier dagen vóór de vergadering schriftelijk aan de Voorzitter wordt overgemaakt. De Voorzitter beslist 
of het punt op de agenda wordt geplaatst, onverminderd het recht van het Bureau om in dringende 
gevallen en met eenparigheid van stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde leden met 
stemrecht te beslissen om een punt te behandelen dat niet op de agenda staat. 
 
§4 De regels die van toepassing zijn op zijn werking zijn, mutatis mutandis, Artikels 15, §5, 16, §3, 18, 
19, A en B, 20 en 21 van deze statuten. Zijn bevoegdheden zijn die welke hem door de Raad van Bestuur 
zijn gedelegeerd. 
 
Hoofdstuk VII. – HET DAGELIJKS BESTUUR 
 
Artikel 24 
 
De Raad van Bestuur kan één of meer personen, die alleen, samen of collegiaal optreden, belasten met 
het dagelijks beheer van de Vereniging, alsook met de vertegenwoordiging van de Vereniging voor wat 
betreft dit beheer.  
   
Het dagelijks beheer omvat zowel handelingen en beslissingen die betrekking hebben op de dagelijkse 
behoeften van de Vereniging, als handelingen en beslissingen die, vanwege hun geringe belang of 
vanwege hun hoogdringendheid, de tussenkomst van de Raad van Bestuur niet rechtvaardigen. 
 
Hoofdstuk VIII. - COMMISSIES 
 
Artikel 25 
 
De Raad van Bestuur kan Commissies oprichten om zijn standpunten en handelingen voor te bereiden; 
de Raad benoemt de leden van deze Commissies en stelt hun huishoudelijk reglement vast. 
 
Hoofdstuk IX. – DE FEDERATIE VAN OCMW’S  
 
Artikel 26 
 
§ 1. De openbare centra voor maatschappelijk welzijn die bij de Vereniging zijn aangesloten, vormen 
de Federatie van OCMW's met als doel de specifieke problemen van deze OCMW's te behandelen.  
 
§ 2 De Federatie van OCMW's wordt bestuurd door een Directiecomité. De Voorzitter van de Raad van 
Bestuur, of zijn afgevaardigde met raadgevende stem, neemt deel aan de vergaderingen van dit 
Directiecomité. 
 
§ 3. Het Directiecomité van de Federatie van OCMW’s benoemt een Voorzitter die wordt gekozen uit 
de mandatarissen die lid zijn van het Directiecomité en stelt het huishoudelijk reglement van de 
Federatie van OCMW's vast, alsook het bedrag van de bijdragen die door de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn moeten worden betaald. Dit huishoudelijk reglement en het bedrag van deze 
bijdragen worden ter goedkeuring voorgelegd aan de Raad van Bestuur. 
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Hoofdstuk X. - DE DIRECTEUR 
 
Artikel 27 
 
De Raad van Bestuur benoemt een Directeur van de Vereniging. De taken van de Directeur, die onder 
het gezag van de Voorzitter worden uitgeoefend, zijn de volgende: 
 

- het opstellen van de notulen van de vergaderingen van de Algemene vergadering, de Raad van 
Bestuur en het Bureau;  

- de uitvoering van de besluiten van de Algemene vergadering, de Raad van Bestuur en het 
Bureau; 

- alle andere taken die door de Raad van Bestuur of het Bureau aan hem worden gedelegeerd. 
 
Hoofdstuk XI. – DE BIJDRAGEN 
 
Artikel 28 
 
Zowel de werkende als de toegetreden leden moeten jaarlijks een bijdrage betalen. Het bedrag van deze 
bijdrage wordt door de Algemene vergadering vastgesteld met een maximum van 1 euro per inwoner, 
met evenwel een minimum van 500 euro. Deze bedragen worden geïndexeerd op basis van de 
consumentenprijsindex op 1 januari van het jaar dat volgt op de oprichting van de Vereniging. 
 
De 19 aangesloten openbare centra voor maatschappelijk welzijn van het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest betalen een bijdrage op de wijze bepaald in artikel 26§3 van deze statuten. 
 
De oprichters hoeven geen bijdrage te betalen.  
 
Hoofdstuk XII. –REKENINGEN EN PATRIMONIUM 
 
Artikel 29 
 
De Raad van Bestuur stelt jaarlijks, vóór het einde van het eerste kwartaal van het kalenderjaar, de 
rekeningen van het afgelopen boekjaar op conform de wettelijke voorschriften. De Raad stelt tevens de 
ontwerpbegroting van het boekjaar op. 
 
Beide worden voorgelegd aan de Algemene vergadering die samenkomt in het volgende kwartaal. 
 
Artikel 30 
 
In geval van ontbinding van de Vereniging wordt het na betaling van schulden en kosten overblijvend 
netto-actief toegewezen aan een of meer organisaties die een belangeloos doel nastreven dat zo dicht 
mogelijk bij dat van de Vereniging aanleunt. De begunstigde organisaties worden vastgesteld door de 
Algemene vergadering die de ontbinding uitspreekt of, bij gebreke daarvan, door de door de Algemene 
vergadering aangewezen vereffenaars. 
 
Hoofdstuk XIII.  VERTEGENWOORDIGING VAN DE VERENIGING 
 
Artikel 31 
 
De Vereniging wordt vertegenwoordigd bij alle handelingen, met inbegrip van die waarbij een 
ambtenaar of een ministerieel ambtenaar betrokken is, en in rechte: 
 

- hetzij door twee bestuurders die gezamenlijk optreden en waarvan er ten minste een de 
Voorzitter of een van de Ondervoorzitters is; 



  

 12

- hetzij, binnen de perken van het dagelijks beheer, door elke gedelegeerde voor dit beheer, die 
samen met de Voorzitter of met een van de Ondervoorzitters optreedt. 
 

De Vereniging wordt bovendien rechtsgeldig vertegenwoordigd door bijzondere mandatarissen, binnen 
de perken van de mandaten die hun door de Raad van Bestuur zijn verleend. 
  
Hoofdstuk XIV. - VARIA 
 
Artikel 32 
 
Voor alle geschillen tussen de Vereniging, haar leden, bestuurders, commissarissen en vereffenaars 
betreffende de zaken van de Vereniging en de uitvoering van deze statuten, zijn uitsluitend bevoegd de 
rechtbanken van de maatschappelijke zetel, tenzij de Vereniging hiervan uitdrukkelijk afstand doet. 
 
Artikel 33 
 
Een huishoudelijk reglement kan door de Raad van Bestuur worden opgesteld en ter goedkeuring aan 
de Algemene vergadering worden voorgelegd. Dit reglement kan worden gewijzigd door een Algemene 
vergadering die beslist met een gewone meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. 
 
Artikel 34 
 
Het boekjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december. 
 
Artikel 35 
 
Voor alles wat niet uitdrukkelijk in deze statuten is bepaald, geldt de toepasselijke wetgeving. 
 
De bepalingen van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen waarvan niet wettig wordt 
afgeweken, worden geacht in deze statuten te zijn opgenomen en de clausules die in strijd zijn met de 
dwingende bepalingen van het Wetboek van vennootschappen worden geacht ongeschreven te zijn. 
 
Opgemaakt te Brussel, op 18/06/2025, in twee originele exemplaren.                    
     


