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BIJLAGE 1 : « DOORSTROMING NAAR WERK AAN HET EINDE VAN OVEREENKOMST VIA ART. 60 §7 »

NAAM + VOORNAAM : 		N° Dossier IBIS ………………………………..

OCMW + referent: 	


	
ZELFEVALUATIE - datum :




	TOOLS
	OK
	AAN DE GANG
	
Commentaar


	
Ik heb een curriculum vitae.

	
	
	

	
Ik heb een motivatiebrief.

	
	
	

	
Ik heb een e-mailadres.

	
	
	




	TECHNIEKEN
	OK
	AAN DE GANG
	
Commentaar


	
Ik kan mijn CV en mijn motivatiebrief bijwerken.

	
	
	

	
Ik kan mijn netwerk van contacten aanspreken en uitbouwen, met het oog op spontane sollicitaties.

	
	
	

	
Ik ben in staat om werkaanbiedingen te zoeken die beantwoorden aan mijn profiel.

	
	
	

	
Ik weet welke kennis de werkgevers verwachten bij een sollicitatie 
(wat ik moet kennen).

	
	
	

	
Ik weet welke vaardigheden de werkgevers verwachten (wat ik moet kunnen doen).

	
	
	

	TECHNIEKEN
	OK
	AAN DE GANG
	
COMMENTAAR


	
Ik weet welke persoonlijkheids-kenmerken de werkgevers verwachten (gepaste houding en gedrag op het werk).

	
	
	

	
Ik kan mijn gesprek in het kader van een sollicitatiegesprek voorbereiden.

	
	
	

	
Ik kan gebruik maken van de telefoon om werk te zoeken (informatie vragen, een gesprek verkrijgen, een stand van zaken vragen van mijn sollicitatie).

	
	
	

	
Ik kan internet gebruiken om werk te zoeken (online solliciteren, werkaanbiedingen of bedrijven opsporen, …) 
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